COMUNE DI ACQUEDOLCI
Provincia di Messina

*

Ai sensi dell’art. 9 del relativo bando di selezione viene pubblicata la
GRADUATORIA DI MERITO

della selezione interna per titoli, prova pratica e colloquio per il passaggio di n. 1 dipendente alla
categoria C.1, profilo professionale di Istruttore servizi amministrativi — contabili.

La Commissione Giudicatrice ha concluso la procedura della selezione ed ha redatto la seguente

graduatoria:
CANDIDATO PROVA PRATICA COLLOQUIO TOTALE
ARTINO INNARIA GRAZIA 27/30 30/30 57/60

Acquedolci 19/04/2012

Il Segretario della Commissione

( Dott. COIO Orifici )
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Area Affari Generali
Determinazione N. _ 5 Z
Oggetto: Inquadramento nuova categoria C.1 dipendente Artino Innaria Grazia

IL SOTTOSCRITTO FUNZIONARIO

VISTA la determinazione sindacale N. 02 gel 09/01/2012 con la quale & stato nominato Responsabile dell’area
Affari Generali istituita ai sensi degli articoli 8 e 9 del vigente CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali ed
ha avuto attribuite le funzioni dirigenziali indicate al comma 3 dell’art. 51 della legge 08/06/90 e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 103 del 28/05/2011 con la quale I’organo esecutivo dell’ente ha
approvato il fabbisogno triennale di personale ed il relativo piano occupazionale;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 7 del 19/01/2012 con la quale venivano nominati i componenti della
Commissione giudicatrice per I’espletamento del concorso per il passaggio di n. 1 unita di categoria B alla categoria
C.1, mediante procedura selettiva interna per titoli, prova pratica e colloquio finalizzata alla copertura di n. 1 posto
di Istruttore servizi amministrativi - contabili;

PRESO ATTO che la Commissione nella seduta del 17/02/2012, ai sensi dell’art. 15 del regolamento comunale
sulle progressioni verticali, ha proceduto alla redazione del relativo bando di selezione;

VISTA la determinazione n. 12 del 23/02/2012 del responsabile area Affari Generali con la quale veniva adottato,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del regolamento delle progressioni verticali, il bando relativo alla selezione in
oggetto, pubblicato all’Albo pretorio on line dell’ente per quindici giorni consecutivi dal 23/02/2012 al 09/03/2012;
VISTI i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice numerati dal n. 1 al n. 6, dato atto che la stessa ha concluso i
propri lavori in data 18/04/2012 ed ha redatto la relativa graduatoria dichiarando vincitrice della selezione la
dipendente Artino Innaria Grazia con il punteggio complessivo di 57/60;

DATO ATTO che la superiore graduatoria, ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione, & stata pubblicata all’albo
pretorio on line del sito istituzione dell’ente per la durata di quindici giomi consecutivi e precisamente dal
19/04/2012 al 04/05/2012;

PRESO ATTO dell’attestazione del responsabile dell’Ufficio protocollo dalla quale risulta che durante il periodo di
pubblicazione di cui sopra, non sono pervenuti opposizioni o ricorsi avverso la graduatoria;

VISTA la deliberazione di Giunta comunale n. 111 adottata in data 05/05/2012 con la quale & stata approvata la
graduatoria di merito della selezione in oggetto e si ¢ dato mandato al responsabile dell’area Affari Generali di
inquadrare la dipendente avente titolo nella categoria superiore alla data di approvazione della deliberazione n.
111/2012;

RITENUTO che si pud procedere all’inquadramento della dipendente Artino Innaria Grazia nella categoriaC. 1 a
seguito della regolarita degli atti della selezione interna per titoli, prova pratica e colloquio finalizzata alla copertura
di n. 1 posto di Istruttore servizi amministrativi - contabili;

DETERMINA

INQUADRARE, con decorrenza 05/05/2012, ai fini giuridici ed economici, nella categoria C.1 la dipendente
Artino Innaria Grazia nata a San Fratello il 08/02/1969, attribuendo alla stessa il profilo professionale di “Istruttore
servizi amministrativi — contabili “, in qualita di vincitrice della selezione interna per titoli, prova pratica e colloquio
indetta da questo ente;

CORRISPONDERE, a decorrere dal 05/05/2012, alla dipendente Artino Innaria Grazia il nuovo stipendio tabellare
della categoria C.1;

DARE ATTO che la maggiore spesa derivante dal passaggio dalla categoria B.5 alla categoria C.1 trovera copertura
finanziaria al titolo 01 - funzione 01 — servizio 03 — intervento 101 del bilancio comunale.

DISPORRE la notifica del presente provvedimento alla dipendente interessata.
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La presente determinazione & trasmessa in originale e n.2 copie al responsabile del servizio finanziario e
diventa esecutiva dalla data di apposizione del visto di regolarita contabile e di attestazione della
copertura finanziaria.

[ Per quanto concerne la regolarita contabile esprime parere ... 5. A VA RE V25 i,

[] Per quanto concerne la copertura finanziaria di CL.QS@,;?.‘....A.L‘.’.D‘! 2.4.. al capitolo descritto dal
Responsabile del Servizio interessato esprime parere L ALARE MOLE.....

Al suddetto impegno di spesa & stata assegnata la seguente numerazione e ad essa si dovra fare
riferimento per ogni ulteriore atto:
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